
План работы с молодыми специалистами
План работы с молодыми специалистами

на 2020 - 2021 учебный  год.

№ Содержание деятельности Сроки Исполнители

1. Торжественное чествование
прибывших молодых специалистов

Августовская
конференция

Управление
образования

2.

Анкетирование  молодых
специалистов  с целью  создания
картотеки педагогических кадров.

Диагностика личностных
особенностей.

Первая половина
сентября

Методист

3.

Знакомство с нормативно-правовой
базой, оформлением школьной
документации. Требования к
оформлению рабочей программы.

Вторая половина
сентября

Зам. директоров по
УВР

4.
Знакомство с УМК, по которым
работают учителя - предметники.
Закрепление наставников.

Сентябрь
Заместители

директоров по УВР

5

Знакомство вновь прибывших
молодых специалистов с Законом
Ульяновской области №49-ЗО от
02.05.2012 г. и Постановлением
Правительства Ульяновской области
«Об утверждении Порядка
предоставления мер социальной
поддержки отдельным категориям
молодых специалистов на территории
Ульяновской области»

Сентябрь

Методист

6 Участие в конкурсе «Педагогический
дебют» декабрь Заведующая МК

7
Практикум: «Как подготовить
современный урок», постановка целей
и задач урока

Январь

(зимние каникулы)

Заместители .директора
по УВР

8 Работа молодых специалистов над
темами самообразования Февраль Заместители директора

по УВР

9

Анализ процесса адаптации молодых
специалистов с использованием
психологических диагностик, анкет.
Сравнение результатов

Апрель

Заместители
директоров по УВР

10 Посещение молодыми специалистами
практических и теоретических

В течение года Заместители
директоров по УВР



семинаров, проводимых
общеобразовательными школами,
мастер-классов учителей,
аттестующихся  на первую и высшую
квалификационную категорию

11

Посещение педагогом-наставником,
администрацией школы уроков,
мероприятий у молодого  специалиста
с целью оказания методической
помощи.

В течение года

Заместители
директоров по УВР

12 Участие молодых специалистов в
курсовых мероприятиях В течение года Руководители ОО

13
Обеспечение уровня
информированности молодых
специалистов по вопросам аттестации

Май, июнь
Заместители

директоров по УВР

14

Изучение педагогических
потребностей и возможностей
молодых специалистов для
планирования работы на следующий
учебный год.

Май

Заместители
директоров по УВР

15
Вовлечение молодых специалистов в
работу школьных методических
объединений

В течение года
Заместители

директоров по УВР

16

Активизация деятельности молодых
специалистов через участие в
различного уровня конкурсах,
фестивалях, конференциях,  акциях,
олимпиадах

В течение года

Заместители
директоров по УВР


